
 

 

 
 

Kanzlei AZ:       

In Sachen:       

Kanzlei Sachb.:        
(Wird ggf. von unserer Kanzlei  ausgefüllt)   

 
 
1. Arbeitgeber (Mandant) 
Name/Unternehmensbezeichnung:            

Ggf. gesetzlicher Vertreter:      
(z.B. Vorstand/Geschäftsführer/usw.) 

PLZ:       Ort:       

Straße:       Telefon:       

E-Mail:           Hinweis : E-Mails werden unverschlüsselt versendet! 

Adresse der Arbeitsstätte/Niederlassung, wenn diese von der Adresse des Unternehmens abweicht: 

Bezeichnung:      

PLZ:       Ort:       

Straße:       Telefon:       

 
2. Arbeitnehmer (Gegner) 
Name:       Vorname:       

PLZ:       Ort:       

Straße:       Telefon:       

Geburtsdatum:       IBAN:       

BIC:       Institut:         

Familienstand:       Anzahl unterhaltsberechtigte Personen:       
(z.B. verheiratet/geschieden/usw.) (z.B. Anzahl weiterer Familienmitglieder)  

 
3. Angaben zur Kündigung 
Datum des Schreibens:       Zugang des Schreibens:        

Datum Kündigung zum:       Arbeitsverhältnis befristet bis:       

 
4. Angaben zum Arbeitsverhältnis 
Beschäftigt als:                Beschäftigt seit:       

Anzahl beschäftigte Arbeitnehmer:       Monatliche Vergütung (brutto):       

 
5. Angaben zur ausstehenden Vergütung 
Arbeitsleistung angeboten am:        Betrag ausstehende Vergütung:       

Datum Fälligkeit:                Verzugszinsen in %:       

 
6. Angaben zur Auflösung des Arbeitsverhältnisses 
 (Nur, wenn Arbeitsverhältnis aufgelöst werden soll.) 

Datum auflösen zum:        Betrag Abfindung (brutto):       

 
7. Weitere Angaben 
Bezeichnung Tarifvertrag:        Datum Tarifvertrag:        

Datum Zeugnis:  
 
 

Fragebogen Arbeitsrecht  
für  

Arbeitgeber 



 

Stand Mai 2018 - 2 - 

 
 
8. Rechtsschutzversicherung 
 
Sind Sie Rechtsschutzversichert? 
 
Ja, bei der ________________________________________, 
 
Police-Nr.: ________________________________________ 
 
Haben Sie eine Selbstbeteiligung? Wenn ja in welcher Höhe?  
 
______________________________________________________________________________________ 
 
 
9. Wie haben Sie von uns erfahren? 
 
_________________________________________________ 
 
 
 
                                                                      Allgemeine Hinweise 
                                                     Erläuterungen erfolgen durch Rechtsanwalt 
 
 
 
O  Die zu erhebenden Rechtsanwaltsgebühren richten sich nach dem Wert des Gegenstandes der 
             anwaltlichen Tätigkeit (Gegenstandswert). Hinweis gem. § 49b Abs. 5 BRAO 
 
 
O Im erstinstanzlichen Verfahren vor dem Arbeitsgericht besteht kein Anspruch der obsiegenden Partei  
             auf Erstattung der Kosten. Hinweis gem. § 12a ArbGG  
 
 
O  Hinweis über die Möglichkeit der Gewährung von Prozesskostenhilfe oder Beratungshilfe. 
             Die Bewilligung der Prozesskostenhilfe befreit im Unterliegensfalle nicht von der  
             Kostentragungspflicht der gegnerischen Partei. Die Bewilligung der Prozesskostenhilfe hat nur  
             Auswirkungen auf die hiesige Vergütung. 
 
 
O  Hinweis darüber, dass eine Übernahme von Rechtsanwaltskosten durch die  
             Rechtsschutzversicherung erfolgt erst, wenn die sog. Kostendeckungszusage vorliegt.  
 
 
O  Hinweise bei Auseinanderfallen von Kanzleisitz und Gerichtsort 
 Es fallen Mehrkosten (Reisekosten nebst Abwesenheitsgeldern) oder ggf. Kosten für die  
             Hinzuziehung eines weiteren Rechtsanwalts an.  
 Rechtschutzversicherungen übernehmen in der Regel nur die Kosten für einen Rechtsanwalt.  
 
 
 
 
 
Vorstehende Hinweise wurden mir vor Übernahme des Auftrags vom Rechtsanwalt erläutert.  
 
 
 
 
Lüneburg, den __________________                    _________________________ 

Unterschrift Auftraggeber 
 
 
 



 

Stand Mai 2018 - 3 - 

 
 

 

Einwilligungserklärung in eine unverschlüsselte E-Mail Kommunikation 

 

Ich erkläre mich hiermit einverstanden, dass die Kanzlei Könemann mir Unterlagen (z.B. 
Entwürfe, Schriftsätze, Gerichtspost, etc.) in Zusammenhang mit dem von mir erteilten 
Auftrag per E-Mail zur Kenntnis übersendet.  
 
Meine hierfür zu verwendende E-Mail-Adresse lautet: 
 
         
 
Mir ist bekannt und ich bin damit einverstanden, dass diese E-Mails unverschlüsselt und 
ohne besondere Sicherungsmaßnahmen an mich versandt werden. Ich kann mein 
Einverständnis zur unverschlüsselten Übersendung von Unterlagen per E-Mail jederzeit 
schriftlich oder per E-Mail widerrufen.  
 
 
Lüneburg, den __________________                 _________________________ 
  Unterschrift Auftraggeber 


