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Steffi Wollenberg (1) und Nina Kiister kiimmern sich abwechselnd mit anderen Kolleginnen um die Be-

treuung der Kinder Milla, Max, Moritz und Lucie (ul.).
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Kindergarten in der Kanzlei

Liineburg. Besondere Zeiten er-
fordern besondere Mafinahmen,
findet Rechtsanwalt Hendrik Ko-
nemann und hat deshalb in sei-
ner Kanzlei in Liineburg einen
Betriebskindergarten eingerich-
tet. ,Die Mitarbeiterinnen wech-
seln sich ab, um die Kinder zu be-
spaflen’, sagt Kénemann. Oben
im Turm der Kanzlei konnten
nun die sechs bis sieben Kinder

der Mitarbeiter auf etwa 60 Qua-
dratmetem spielen. ,Ihr Lego ha-
ben sie selbst mitgebracht*

Es sei eine merkwiirdige Situ-
ation, schliefilich seien Kinder
ein eher ungewohntes Bild in der
Kanzlei. ,ich hore sie oben
manchmal rumaoren, Ab und zu
gehe ich auch hoch, die Kleinen
sind einfach zu lustig®, sagt Ké-
nemann.

Nattirlich birgt die Zusam-
menkunft der Kinder auch ein
gewisses Risiko. Aber Kénemann
findet: ,Einen Weg muss man ge-
hen und wir haben uns dazu ent-
schieden.” Auflerdem sieht erim
Moment die einzige Maglichkeit
im Zusammenhalt, ;Wir miissen
das jetzt gemeinsam tragen, Ich
sage immer: Wir sind eine
Schicksalsgemeinschaft* lve
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Von unbedarft bis fahrlassig

» nKindergarten in
der Kanzlel*
LZ vom 24, Mirz

ormalerweise rege ich
mich nicht sehr schnell
auf, und ich habe noch

nie einen Leserbrief verfasst.
Aber was mir heute morgen von
Seite 2 der LZ entgegenwinkte,
kann ich nicht unkommentiert
lassen,

Dabei vermag ich nicht zu sa-
gen, was mich mehr entsetzte:
die leichtsinnige und riicksichts-
lose Aktion des Herm Kéne-
mann, oder die Unbedarftheit, ja
schon fast Fahrlissigkeit, mit der
die LZ iiber so ein kontraproduk-
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tives Verhalten berichtet. An-
scheinend ist Herrn Kénemann
noch nicht klar, warum alle Kin-
dergdrten und Schulen geschlos-
sen sind. Es ist kein Wunder,
dass ein Jurist sofort das kleine
Schlupfloch des Kontaktverbo-
tes findet, das Zusammenkiinfte
von mehr als zwei Personen in
der Offentlichkeit untersagt. Das
kann aber doch nicht bedeuten,
dass man jetzt in den eigenen
vier Winden jegliche Vernunft
und Verantwortung iiber Bord
wirft.

Hoffentlich liest und versteht
Herr Konemann den kleinen Ar-
tikel in der LZ vom selben Tag

auf Seite 17, ,So wichtig ist Soci-
al Distancing®. Des Weiteren
kann ich mir nur schwerlich vor-
stellen, dass seine KKanzlei tech-
nisch derart riickstindig ist, dass
er seinen Mitarbeiter*innen
nicht Home Office erméglichen
kann. Da die Kleinen ja ,zu lus-
tig* sind, machen vor allem Vi-
deokonferenzen mit ihnen im
Hintergrund erst richtig Spaf} -
ich habe es selber erlebt und
kann es nur empfehlen.

Herr Kénemann hat vollkom-
men Recht, wenn er sagt: ,Das
miissen wir jetzt gemeinsan tra-
gen” Jeder tragt durch verant-
wortliches Handeln, auch wenn

es im Moment teilweise sehr un-
bequem ist, dazu bei, Leben zu
retten. Dieser Artikel ist ein
Schlag in das Gesicht all derer,
die tiglich mit vielen Einschrin-
kungen und sogar Entbehrungen
leben miissen und mit kleinen
und groflen Taten dazu beitra-
gen, das Virus irgendwann zu
stoppen.

Wenn jeder jetzt seinen Privat-
Kindergarten einrichtet, werden
wir noch lange mit Corona zu tun
haben. Ich hoffe sehr, dass diese
verantwortungslose Gleichgiil-
tigkeit keine Nachahmer findet.
Tanja Niehaus,

Ochtmissen

Bewahrung in der Not

» Von unbedarft bis fahrldssig
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Der Leserbrief von Frau Niehaus
passt in die heutige Zeit. Entwe-
der hat sie nicht verstanden, was
passiert ist, oder es ist ein Fall
derer, die wenig (wirtschaftliche)
Verantwortung tragen, aber mei-
nen, als Oberlehrer anfireten 2n
konnen.

Bei SchlieBung der Kindergirten
standen Fltern und Arbeitgeber
vor Problemen, die Kinderbe-
treuung und Arbeit zu organisie-
ren. ,Mein Betriebskindergar-
ten“hat den Bestimmungen ent-
sprochen. Offenbar wurden die
tatsichlichen Verhiltnisse nicht
heriicksichtigt. Diese wenigen

Kinder haben keine weiteren so-
zialen Kontakte, da sie und auch
meine Mitarbeiter keine 6ffent-
lichen Einrichtungen besuchen.
Da kein Beteiligter Krankheits-
symptome zeigt, ist die Anste-
ckungsgefahr gering. Hinzu
komml, dass die Miiller ohnehin
mit jhren Kindern Knntakt ha-
ben, was zum Gliick nicht verbo-
ten ist.

Es ist noch nicht allen klar, was
gerade in der Wirtschaft pas-
siert. Momentan kiimpfen Un-
ternchmen um ihre Existenz.
Dem Unternehmer und seiner
Familie droht das wirtschaftliche
Aus. Es zeichnel sich ab, dass vie-
len Arbeitnehmern gekiindigt

wird. Auch fiir diese wire dic In-
solvenz des Arbeitgebers ebenso
wie eine Kindigung katastro-
phial.

Ich erhalte viele Anrufe von
Menschen, die Existenzangst ha-
ben und dringend Hilfe brau-
chen. Auch ich habe Verantwor-
tung fiir meine Familie, meine
Mitarbeiter und auch fiir meine
Mandanten und mache mir Sor-
gen.

Ich habe alle sinnvollen Méglich-
keiten ergriffen, win meine Mit-
arbeitervor einer Ansteckung zu
schiitzen. Deshalb, und um die
Arbeitsfihigkeit aufrecht erhal-
ten zu kénnen, arbeiten 50 Pro-
7ent an Heimarbeitsplitzen. Pu-

blikumsverkehr ist auf ein Mini-
mum beschrankt. Unsere Riume
gestatten zudem grofle Abstén-
de. Unternehmen stellen eine
Schicksalsgemeinschaft dar, die
sich in Zeiten der Not bewahren
muss, indem die Arbeit im Inte-
resse aller bestméglich aulrecht
erhalten bleibt, da die Unterneh-
men andernfalls zugrunde ge-
hen.

Nin mag der geneigte Teser
selbst beurteilen, wie er gehan-
delt hiitte. Mein Dank gilt allen,
die noch arbeiten kénnen und
diiffen, um das Funktionieren
unserer Gesellschaft zu ermégli-
chen.

Hendrik Kiinemann, Tiineburg



